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Kare medarbejdere, kunder
og samarbejdspartnere.

Julen giver anledning til at se tilbage — og sige tak.
Tak for et ar fyldt med engagement, ansvar og steerkt
sammenhold.

I snart 100 ar har SCT bidraget til samfundsudviklingen, og det gor vi
stadig hver dag med omtanke for miljget og for hinanden. Vores maskin-
ferere indvinder rastoffer, chaufferer fragter jord og byggematerialer, og
kollegerne pa vaerksteder, kontorer og i felten far det hele til at haenge
sammen. Sammen lgfter naesten 400 medarbejdere opgaver med stor
professionalisme og stolthed — hver dag, aret rundt.

Vi bygger videre pa generationers veerdier: ordentlighed, ansvar og fzel-
lesskab. Kravene i branchen vokser, men det gor vores ambitioner ogsa.
Vi investerer i nyt materiel, udvikler koncepter og byder bade nye kunder
og kolleger velkommen - samtidig med, at vi passer godt pa dem, der har
veeret med i mange ar.

Selv nar stormen raser star vi fast. Vi deler fakta abent og arbejder videre
med ro, kvalitet og respekt. For SCT er en transparent og ansvarlig virk-
somhed - og vi har mange gode historier at forteelle..

Tak for indsatsen i 2025. Tak for samarbejdet, tilliden og energien.
Vi glaeder os til at fortszette rejsen sammen i 2026.

Hanne Bodker-Petersen Christian Bodker-Petersen
Adm. direkter Koncerndirektar
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Sterke verdier
og gode resultater

Ordentlighed er ikke noget, vi taler om
— det er noget, vi praktiserer.

Hos os er The Big SCT Five-veerdierne hjertet i alt, hvad vi ger.
Elefanten minder os om beeredygtighed, baflen om samarbejde,
leoparden om smidighed, naesehornet om robusthed, og lzven
om kvalitet og ansvar.

Vores veerdier flugter arbejdet med FN's verdensmal, fra sundhed og
trivsel til innovation og ansvarligt forbrug. Jo grundigere og mere ordent-
ligt vi arbejder, desto bedre star vi som virksomhed — og som akter i en
sterre verden.

I mere end 90 ar har vi veeret lokalt forankret i Gilleleje og har altid haft
fokus pa bade udvikling og ordnede forhold for medarbejderne.

Med etableringen af SCT Transportcenter i Allerad fik vi mulighed for
videreudvikling af vores miljgafdeling, bygge nordens sterste veerksted
samt miljorigtige vaskehal, styrke baeredygtigheden og sikre compliance,
samtidig med at medarbejdernes trivsel og sundhed prioriteres hgijt.
KUNDER

Med loftet om integritet, dedikation og
kvalitet er veerdierne ikke blot en overskrift

Vi folger fortsat
vores 5 o
fokusomrader

Vores rejse og historie

Se video om vores radder, veerdier
og retning.
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"At veere den bedste eller den
storste er ikke mdlet i sig selv.

At blive bedre og storre er langt
mere motiverende.

Bedst lyder sa endegyldigt.

edre handler om at vere
| og aldrig std stille.

hristian Bedker-

\

Scan og se vores profilvideo - et kort
indblik i vores arbejde og holdet bag
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Det er menneskene, der gor
forskellen!

Hver dag bidrager vores medarbejdere med viden, engagement

og faglighed og det er deres indsats, der skaber ordentlighed, kvalitet
og resultater — fra chauffer, maskinfgrer og mekaniker til kontorhold
og ledelse.

Jubileeer og daglig dedikation vidner om et steerkt feellesskab,
hvor erfaring, leering og stolthed gar hand i hand.

| det forgangne ar har vi fejret bade 10-20-25-30 og endda 40 ars jubilarer.

Det er imponerende mange ars samlet erfaring og loyalitet,
som vi satter stor pris pa. Tak til jer alle for jeres store indsats
gennem arene!

Ogsa de nye kreefter har gjort sig bemeerket. | ar har fem chauffarleerlinge
afsluttet deres uddannelse, ligesom en disponentelev og en trainee pa
administrationsomradet har gennemfert deres forlab med succes.

Det er altid en stor gleede at se vores leerlinge og elever vokse fagligt og
personligt. De er en afgerende del af fremtiden for vores branche.

Uanset om der er tale om et jubileeum, en rund dag eller en nyuddannet
kollega, er det menneskene bag succesen, der gor forskellen.

Sammen skaber vi hver dag den kvalitet, ordentlighed og fremdrift,
som virksomheden bygger pa.

Vidste du...?

- At alle ansatte har gratis medlemskab til SCT FITCLUB
- At der tilbydes sund frokostordning til veerkstederne

QOverst: 2 x 25 drs jubilarer chauffor Henrik Jensen
og veerkstedschef Kristian Korsholm.
Nederst: 4 leerlinge

- At der tilbydes sund frokostordning til kontorerne
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Fremtiden begynder
med en lerling

Hos os er udviklingen af fremtidens arbejdskraft
en central prioritet.

Med steerke veerdier som sammenhold og lokal forankring investerer
vi i kompetenceudvikling gennem vores SCT Transportskole og interne
programmer, der sikrer naeste generation af fagleerte chaufferer og
medarbejdere.

Samtidig prioriterer vi trivsel, sundhed og fastholdelse — blandt andet
gennem initiativer som vores SCT FITCLUB, mentoring, sund kost og
ergonomiske lgsninger. Vi tror pa, at en helhedsorienteret tilgang gor
transportjobbet bade attraktivt og udviklende — fagligt savel som
personligt.

Gennem strategiske investeringer i uddannelse og beeredygtige arbejds-
vilkar arbejder vi for at tiltreekke og fastholde dygtige og engagerede
medarbejdere — nu og i fremtiden.

Laerlinge i SCT - fremtidens fagfolk

Vores leerlingeordning tiltreekker bade unge talenter og erfarne chaufferer,
der ansker at styrke deres faglige fundament. Vores leerlinge er fremtidens
kolleger, som hver dag bidrager til driften og beerer vores vaerdier om
professionalisme, sikkerhed og kvalitet videre.

Lige nu har vi 32 engagerede transport-, smede- og mekanikerlzerlinge,
disponent- og IT-elever, der tilegner sig bade praktiske faerdigheder og
teoretisk viden i et miljg, hvor erfaring deles, og feellesskabet vokser.

Vi er stolte af at se nye talenter vokse med os.

Sammen skaber vi fremtidens steerke hold!
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Mentorordningen
— stotte og faglig udvikling

Hos os har hver leerling en erfaren mentor,
der fungerer som bade sparringspartner og rollemodel.

Mentorordningen skaber tryghed, styrker opleaeringen og
fremmer sammenholdet. Som en af vores mentorer siger:

“Det vigtigste er at give leerlingene en god start
og vise, at der altid er nogen at sporge til rads.”

Mentorordningen er dermed en investering i hele feellesskabet
og SCT's fremtidige arbejdskraft.

Besgg udefra - inspiration til nye generationer

Aret igennem inviterer vi skoleklasser indenfor, s& eleverne kan opleve
transportbranchen pa teet hold, preve kraefter med kgretgjerne og stille
spgrgsmal. Besggene giver indsigt i hverdagen som chauffer, viser karrie-
remuligheder og kan maske inspirere de naeste generationer af fagleerte.

Vi tror pa, at nysgerrighed og fzellesskab er det farste skridt mod
en steerk fremtid.

Vi bygger bro mellem skole og arbejdsmarked

Mgd vores chauffgrer

Fa Johnny og Johnnys perspektiv
pa hverdagen — og hvad der driver dem.
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En miljoafdeling
- med ekspertviden

Den steerkt voksende miljoafdeling er et tydeligt eksempel
pa virksomhedens steerke fokus pd jord og milje.

Her kombinerer vi faglig ekspertise med praktisk erfaring for at sikre, at vi
kan navigere sikkert i et komplekst miljg- og lovgivningslandskab.

Vi arbejder med dokumentation af jordtransport, miljggodkendelser samt
radgivning om genanvendelse og grenne udviklingsprojekter. Teamet
rummer bade biologer, planleeggere, softwaredesignere og miljgteknikere
- alle med et feelles mal om at lafte standarden i branchen.

Vores miljgafdeling er synlig og tilgeengelig — bade pa projekter, i dialog
med myndigheder, kunder og internt i organisationen. Her sgrger vi for
ikke blot at felge reglerne, men at ga forrest med en proaktiv indsats,
nye initiativer og beeredygtige lasninger.

Ekspertviden om jord danner grundlag
for vigtige skridt imod den gronne omstilling

Ansvarlighed i alt,
hvad vi gar

Se, hvordan ansvarlighed praeger vores
beslutninger - hver dag, hele vejen rundt. E L
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Alle kan blive ramt...
af en krise

Ordet krise blev et af de meste benyttede ord i 2025 i medierne, nar der
blev skrevet om virkelighedens verden, som den desveerre ser ud i dag.

Og ordet beredskab blev ulgseligt forbundet med at veere klar til en evt.
krise - krig - cyberangreb - pandemi - stremsvigt eller andre forhold,
som pludselig for os alle blev et trusselsbillede, vi ma forholde os til.

Som transportvirksomhed har vi helt naturligt et beredskab klar, hvis et
angreb rammer os. Vi skal veere forberedt pa enhver driftsforstyrrelse og
ruste os effektivt til at modsta.

Men vi er ogsa klar til at veere en del af Danmarks samlede beredskab som
transporter af alt fra materiel, breendstof, keretgjer eller andre forneden-
heder, som Danmark som samfund har brug for i enhver krisesituation.

Beredskab er ogsa blevet temaet for arets julegaver, som i ar indeholder
bade direkte relaterbare produkter som en nedradio og en lommelygte,
men ogsa andre gode ting, som er rare at have ved handen, hvis strem-
men svigter.

Alle kan blive ramt...
af en sygdom

Vi er taknemmelige for at rigtig mange medarbejdere i SCT Fitclub
sammen har vandret og lgbet til arets DHL-stafet og spinnet tusindvis
af km i spinningslokalet det forgangne ar.

Igen i ar er vi desuden stolte af, at Personaleforeningens arrangement

“Charity For Cancer” gjorde, at vi i ar bidrog med et stgrre belgb
til Knaek Cancer. En sag som ger en forskel for s& mange mennesker.

SCT Den Sunde vej - gor en forskel

Vidste du..?.

- At pladsen er bygget af 100% genbrugsmaterialer

- At 90% af alt inventar er genbrug

- At plastdelene fra vores bodybikes er upcyclet fiskenet fra havet
- At der er solceller pa taget
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Alle kan blive ramt...
af en mediestorm

En virksomhed som har eksisteret gennem 95 ar har selvsagt veeret udsat
for haendelser, episoder eller perioder, som man helst var foruden. Det kan
veere tragiske ulykker, haendelige uheld, problemer eller sygdom blandt
vores skattede medarbejdere.

Vi kan som ejerledelse gennem alle ar heldigyvis se tilbage pa langt flere
lykkelige og festlige stunder. Vi har med kaeempe taknemmelighed modta-
get omverdenens ros og anderkendelse for vores indsats ikke alene i trans-
portbranchen, men ogsé fra det omkringliggende saiﬁ og erhvervsli\)
- 0gsa i indeveerende ar.

3 » G

Aret 2025 har desvaerre ogsa m rigtig meget fra en. helt *@H&
side,- nemlig fra det statsfin e DR medieog fraTV2. =
r =
SCT har gennem aret veeret udsat for en urimelig mediestorm og en regn
af udokumenterede beskyldninger, krav og spergsmalspakker til dele af

vores jordtransporter.

Lt 5]

Ved gennemlaesning af de mange pastande og spgrgsmal kan SCT kon-
statere og enske, at journalisterne var bedre kleaedt p til opgaven. Deres
tilgang abner b'dst daren til en masse mlsforstaelser og SCT skal bruge
ungdig lang tid pa at svare.

Det offentlige har ogsa brugt mange kraefter pa disse sager pa baggrund
else_r fr_a bl.a: TV 2. Deres ressourcer kunne veere brugt bedre

3 andre virksomheder.-

Det er i visse i ovligt at filme andre pa frit tilgeengeligt omra-

overensste

t forstaelse.
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Hvor forer dette hen?

SCT vil som samfund
pressen De

ordentlig'saglig og objektiv d
fra journalisterne i deres arbeja
bekendtgerelser, der ligger ba
Vi oplever det modsatte - og/det har vi do
er sendt til medierne.

Transport af j stor og Vigtig sa

pa alt, hvad man séREa A

Pa trods af. mediestorme, som vi gernla vﬂJe have veeret foruden, star SCT
steerkt i markedet. SCT Transport-er léendt landt medarbejdere, kollega-
er, konkurrenter, leveranderer og |k_ke mindst vores kunder for preecis det
modsatte af det billede, der tegne§ i medierne.

Vi vil ikke lade os knaekke eller pavirke af sensationspreegede udsendelser,

der forseger at sé tvivl om vores troveerdighed eller skade vores gode o
omdgmme. Vi har dokumenteret, at vi har styr pa sagerne. Spgrgsmal og

svar fra arets mediehenvendelser er derfor lagt abent frem for alle og alt

relevant dokumentation er lagt pa vores hjemmeside.

Fra jord til ny veerdi :

Se, hvordan'jérd bliver testet, renset
og sendt videre til genbrug eller deponi.

sar
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Hvad har aret 2025 ellers budt pa? Det er kundernes loyalitet til vores hgje
faglighed og seripsitet, der gennem samar-
Branchen er praeget af steerkt stigende krav til dokumentation, sikkerhed

og miljghensyn. For at imedekomme disse krav har vi i ar haft seerlig fokus be]det.l artler’ .har gIVCt 0s den erfarulg,
P IT der driver os videre

| ar har vi igangsat udrulning af dashcams til hele vognparken. Med den
nyeste teknologi og indbygget Al, analyserer og hjeelper det chauffaren til
en forbedret karestil, som derved er med til at hindre ulykker og doku-
mentere haendelser.

Pa vores kundeportal arbejdes der nu ogsa pa beregninger pa hver ene-
ste jobs COz udledning, sa vores kunder far indsigt og den rette besked
om COz-aftrykket for bade materialer og transport.

Vores veerksted i Allerad bruger nu Al assistance i dagligdagens arbejder,
sa reparationer handteres og udferes bade hurtigere og bedre.

Vi tester IT kommunikationslasning til at facilitere iseer dialogen mellem
driftens medarbejdere og chauffererne.

Vi har indarbejdet nyt HR — ITsystem i det forgange ar og her ved arets
udgang arbejdes der endvidere med optimering af tidsregistrering og
lensystem.

Endelig skal neevnes at ISO certificeringsproces er igangsat for hele
koncernen.

P& materielsiden har SCT igen i ar investeret i en del nyt driftsmateriel.
Det er 6 store kranbiler, 10 kran/grab-asfaltbiler, 12 seettevognstraekkere
og 2 forvogne med keerre, som alt sammen er leveret i ar.

Her ved arets udgang afventes de sidste overvejelser vedr. beslutninger
om etablering af depot el-ladestationer til el-lastvogne samt investering
heri, for at fa erfaring i, hvorledes el-lastbiler kan indga i lastbilfladen.

Med mere end 95 ars erfaring, steerke relationer og branchens sterste
egenproduktion, arbejder vi hver dag for at veere en stabil og palidelig
samarbejdspartner for vores kunder.
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Vi skaber
miljovenlige losninger
— for en gronnere
fremtid

SCT-koncernen arbejder pa flere fronter for at fremme
cirkuleer okonomi og stotte op om Danmarks klimamdl.

Et vigtigt skridt er Remco Ressourcecenter — planlagt teet
pa vores hovedkontor pd Bageholm Allé. Her skal vi
hdandtere og genanvende jord, sten, beton, tegl og grus.

Remco skal skabe lokale arbejdspladser og samtidig reducere CO2-ud-
ledning. Ved at rense og genanvende overskudsjord og byggematerialer
minimerer vi, at lastbiler kerer uden last — og vi far dermed mere ud af
ressourcerne. Ligeledes er vi i gang med ressourcepladser i andre dele af
regionen.

Det er godt for bade miljoet og branchen

Podcast med Hanne

Hanne Badker-Petersen ser tilbage
- og frem - pa virksomhedens udvikling.
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Fremtiden kommer ikke af sig selv.

Den bliver til, nar vi

handler - med omtanke, med
stolthed og med de verdier,
SCT altid har stdet for.

@

&
A
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Klar til fremtiden
— med ansvar for mennesker
og miljo

Hos SCT taenker vi fremad. Ikke kun pd naeste opgave,
men pd naeste generation.

Familieejerskabet betyder meget for os. Vi lever virksomheden hver dag
og tager ansvar for bade medarbejdere og kunder. Den stabilitet og
ordentlighed, vi har bygget op gennem fire generationer, er kernen i alt,
hvad vi ger.

Vived, at tung transport pavirker klimaet. Derfor arbejder vi hver dag pa
at reducere vores aftryk: Vi karer sa kort som muligt, udnytter kapaciteten
bedst muligt og bruger elektronisk styring af fladen til at mindske CO2-
udledningen.

Vores mal er klart: Vi vil fastholde den position, vi har i branchen
- og udbygge de grenne tiltag, vi allerede har i gang.

Vi arbejder samtidig for hgjere standarder. Vi har dialog med myndig-
hederne med forslag om en egentlig autorisation for jordhandtering i
branchen.

Klar til fremtiden

Se mere om vores valg for en steaerk
og tryg fremtid.







Al

—c

¥ SET Y
\" ‘ TRANSPORT . \’
W\, Grundlagt 1930



