
 

Vi udvider - Baksemand søges til nyoprettet stilling 
Er du en erfaren flyttemand eller kranchauffør med god fysik og har du mod på nye 

udfordringer? Så er det måske dig, vi leder efter! 

Vi udvider vores team og søger en ekstra mand til en nyoprettet stilling som 

baksemand. I rollen vil du arbejde med specialiserede opgaver inden for transport og 

kranarbejde. 

 

Vi tilbyder: 

• Fastansættelse i fuldtidsstilling 

• Attraktive løn- og ansættelsesvilkår, inkl. pensions- og sundhedsordning 

• Madpakkeordning 

• Gratis adgang til fitness og spinning 

• Mulighed for opladning af elbil 

• Ordentlige arbejdsforhold og rettidig løn 

• En arbejdsplads med fokus på sikkerhed og teamwork 

• Et stærkt og 

engageret 

kollegateam 

• Eget værksted til 

service og reparation 

af lastbiler 

• Et virkelig godt 

arbejdsteam med 

gode og engagerede 

kollegaer 

 

Dine opgaver vil inkludere: 

• Baksning af transformerudstyr (hardware til elnet) 

• Opsætning og nedtagning af skilte i forbindelse med kranarbejde 

• Transport af letvogne og mindre materiel 

• Evt. afløse på kranbiler ved sygdom eller ferie 

• Evt. koordinering med myndigheder 

 



 
Om dig: 

• Du har god fysik og erfaring som baksemand 

• B/E eller C/E kørekort er et krav 

• Gerne kran-certifikat 

• Det er en fordel, hvis du har administrative kompetencer og evt. kan fungere 

som konduktør 

• Du arbejder struktureret og har fokus på sikkerhed, både for din og andres.  

• Du er en teamplayer og god til at samarbejde 

 

Mødested: Allerød, evt. hjemmefra (Storkøbenhavn/Nordsjælland) 

Spørgsmål til stillingen, kontakt Michael Mangelsen 41 38 38 41. 

 

Er du klar til at blive en del af et professionelt og dedikeret team? Send en kort 

beskrivelse af dig selv og din erfaring til: Personale@sct.dk, mærk din ansøgning 

”Baksemand”. 

 

SCT Transport er Danmarks største transportvirksomhed indenfor 

entreprenørbranchen med 350 medarbejdere. Vores hovedkontor ligger i nybyggede 

faciliteter i Allerød tæt på Hillerødmotorvejen. 

 


